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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .
poz. 1943 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz.
1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 r. poz. 498).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka okresla zasady

jego dziatania.

llekro¢ w niniejszym uzyte wymienione ponizej terminy nalezy przez nie rozumie¢:

1) ,0srodek” nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Janusza Korczaka w Ztotoryi ul. Staszica 2.

2) ,Dyrektor” nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Ztotoryi.

3) ,IPET” nalezy przez to rozumiec Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

4) ,Nauczyciel” nalezy przez to rozumie¢ pracownik pedagogiczny Osrodka,

5) ,Uczniu” nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw grup wychowawczych, uczniéw
szkét  wchodzgcych w  sktad Osrodka, uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju oraz zajec przedszkolnych.

§2

Osrodek nosi imie Janusza Korczaka
Siedziba Osrodka znajduje sie pod adresem: 59-500 Ztotoryja, ul. Staszica 2.
Nazwa Osrodka uzywana w petnym brzmieniu:

Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy im. Janusza Korczaka

w Ztotoryi, ul. Staszica 2, 59-500 Ztotoryja
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno —~Wychowawczy im. Janusza Korczaka

w Ztotoryi, ul. Staszica 2, 59-500 Ztotoryja

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje sie sSwiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie
okreslenia ,,specjalny”:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy jest placéwka publiczna.
Organem prowadzgcym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Ztotoryi.
W sktad Osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne;
2) Szkota Podstawowa Specjalna;
3) Branzowa Szkota Specjalna | stopnia;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
Osrodek posiada sztandar.
1) sktad pocztu sztandarowego Osrodka:
a) jeden uczen jako sztandarowy oraz dwoje ucznidow jako asysta.
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2) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrdécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz
biate rekawiczki.

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach Osrodka oraz poza Osrodkiem na zaproszenie
innych szkoéf i instytucji lub organizacji.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA OSRODKA
§3

Gtéwnym celem Osrodka jest dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza,

profilaktyczna i terapeutyczna okreslona przez:

1) Koncepcje pracy Osrodka;

2) Podstawy programowe;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka.

W Osrodku organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

W Osrodku organizowane sg zajecia rewalidacyjno —-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

Osrodek petni funkcje wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuniczego.

Podstawg wszystkich dziatan Osrodka jest wszechstronny rozwdj wychowankéw

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia. Wszelkie

zmiany przebiegajg stopniowo, harmonijnie tak, aby w zaden sposéb nie naruszac

mozliwosci zaspokojenia najwazniejszych potrzeb dzieci.

W Osrodku stwarza sie nastepujgce warunki zapewniajgce uczniom i wychowankom

bezpieczenstwo:

1) zajecia prowadzone sg pod nadzorem upowaznionej do tego osoby;

2) przerwy w zajeciach uczniowie i wychowankowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela;

3) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz inne formy organizacyjne w
Osrodku prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo;

4) wszelkie zniszczenia, usterki techniczne zagrazajace bezpieczenstwu sg niezwtocznie
usuwane;

5) przeprowadza sie probne ewakuacje.

Rodzice wraz z pracownikami Os$rodka wspdtpracuja ze sobg w planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan na rzecz wspomagania rozwoju

wychowankdow.

Nadrzednym celem ksztatcenia i wychowania w Osrodku jest zapewnienie opieki dziecku i

wspomaganie jego rozwoju, a w szczegdlnosci ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci

zwigzanych z:

1) przyswajaniem przez wychowankdéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematéw i zjawisk
bliskich doswiadczeniom wychowankow;

2) zdobywaniem przez wychowankdéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
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3) ksztattowaniem u wychowankdéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

Osrodek wspiera wychowankédw w przyjmowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj,

uczy podejmowania decyzji, promuje wartosci edukacyjne i wychowawcze.

Osrodek prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Stwarza wychowankom mozliwos$é kontaktu z rowiesnikami i dorostymi spoza najblizszego

otoczenia, przeciwdziata izolacji i przejawom wykluczenia poprzez realizacje wspdlnych

dziatan z placéwkami o$wiatowymi oraz lokalnymi instytucjami.

Osrodek wspdtpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) Osrodek zaprasza przedstawicieli poradni i innych uprawnionych instytucji do udziatu
w zebraniu zespotu ds. IPET;

2) w Osrodku realizuje sie programy wychowawczo-profilaktyczne we wspdtpracy
z uprawnionymi instytucjami;

3) Osrodek utrzymuje kontakt z uprawnionymi instytucjami w zakresie opiniowania i
diagnozowania, zgodnie z biezgcymi potrzebami wychowanka.

Na wniosek szkoty ogdlnodostepnej Osrodek prowadzi wspdtprace w zakresie

diagnozowania irozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw

niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tej szkoty.

Osrodek zapewnia wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) w Osrodku dziatajg zespoty ds. IPET;

2) rozpoznawane s3g i indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowanka i czynniki
srodowiskowe wptywajace na jego funkcjonowanie w Osrodku, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w srodowisku spotecznym;

3) dla kazdego wychowanka konstruuje sie IPET w oparciu o wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania wychowanka, ktéra uwzglednia zalecenia wynikajgce z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecenia zespotu nauczycieli,
specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka dokonuje sie co
najmniej dwa razy w roku i na jej podstawie modyfikuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

5) w Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Osrodek zapewnia mozliwo$é korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Osrodek zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotéwki.

W Osrodku dopuszcza sie organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu:

1) dziatania wolontaryjne organizujg pracownicy pedagogiczni;

2) w dziataniach wolontaryjnych biorg udziat chetni wychowankowie za zgodg rodzicow/
opiekundéw prawnych;

3) organizator wolontariatu zobowigzany jest do przedstawienia zakresu planowanych
dziatan dyrektorowi oraz wychowankom i ich opiekunom.

Osrodek moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

1) innowacja pedagogiczna lub eksperyment pedagogiczny moze obejmowac wszystkie
lub wybrane zajecia edukacyjne, caty Osrodek, oddziat lub grupe;

2) rozpoczecie eksperymentu pedagogicznego lub innowacji pedagogicznej jest mozliwe
po zapewnieniu przez O$rodek odpowiednich warunkdw kadrowych i organizacyjnych
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niezbednych do realizacji planowanych  dziatan innowacyjnych  oraz
eksperymentalnych;

3) udziat nauczycieli w eksperymencie lub innowacji jest dowolny;

4) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Osrodku podejmuje
rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdorzy bedg uczestniczyé
w innowacji lub eksperymencie oraz pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego
innowacji lub eksperymentu w przypadku gdy zatozenia innowac;ji lub eksperymentu
nie byty wczesniej opublikowane.

Osrodek moze prowadzi¢ innowacje przy wspotudziale stowarzyszen lub innych organizacji

1) organizator innowacji z ramienia Osrodka przedstawia dyrektorowi szczegétowe
warunki przedsiewziecia;

2) innowacja jest realizowana po wyrazeniu zgody przez dyrektora;

3) innowacja musi by¢ zgodna z dziatalnoscig statutowg Osrodka;

4) innowacja nie moze zaktécac pracy Osrodka;

5) wychowankowie mogga uczestniczy¢ w dziataniach innowacyjnych tylko za pisemng
zgodg rodzicéw/opiekundw.

ROZDZIAL 1l

ORGANIZACJA OSRODKA
§4

Osrodek jest placowka dla:

1) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

2) dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

3) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim,

4) dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem.

Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole nie dtuzej

jednak niz do ukoriczenia 24 roku zycia, w przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej w

stopniu gtebokim do 25 roku zycia.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz

jego mozliwosci psychofizycznych organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne i dodatkowe, prowadzone indywidualnie lub
zespotowo;

2) krajowe i zagraniczne wycieczki, wymiany miedzynarodowe.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale

odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej okreslonej w przepisach w sprawie ramowych

statutéw szkét publicznych.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.
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ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§4a

1. W razie wystgpienia sytuacji zawieszenia zaje¢ we wszystkich placéwkach wchodzacych w
sktad Osrodka zajecia organizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okreslonych niniejszym statutem.

2. Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadann z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé:

1) informuje poprzez strone internetowg, dziennik elektroniczny, telefonicznie lub za
posrednictwem wychowawcow rodzicow ucznidw o zmianach trybu pracy szkoty,

2) informuje nauczycieli o sposobach dokumentowania realizacji zadan szkoty,

3) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji,

4) na miare mozliwosci wypozycza sprzet komputerowy rodzicom ucznia,

5) w razie braku dostepu ucznia do internetu, informuje poprzez strone internetows,
dziennik elektroniczny, telefonicznie lub za posrednictwem wychowawcoéw rodzicéw o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w
domu.

3. Diagnoza mozliwosci i potrzeb ucznidw:

1) wychowawcy klas na biezgco zbierajg informacje od uczniéw lub ich rodzicow
dotyczace dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu,

2) przypadki braku dostepu wychowawcy zgtaszajg na biezgco do pedagoga Osrodka.

4. Podczas pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciele korzystajg wytgcznie z ustalonych przez
Dyrektora Osrodka programow i aplikacji do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji na odlegtosé.

5. Sposoby przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ na odlegtos¢:
1) Uczniowie bez dostepu do internetu

a) opracowane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia i wydrukowane
karty pracy sg przesytane do uczniéw pocztg lub odbierane z portierni Osrodka.

2) Uczniowie z dostepem do internetu
a) staty kontakt telefoniczny, mailowy z wychowawca klasy,

b) z wykorzystaniem programow i aplikacji wymienionych w ust. 4 .

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w Osrodku technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) tam gdzie jest to mozliwe uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform;
2) nalezy pamietac o kulturze jezykowej w komunikacji;
3) nie wolno utrwalaé¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach, nagrywac prac i

materiatow nauczyciela i pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
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nie wolno postugiwac¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiaé jako swoje (plagiat), wysytaé¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodéw i danych dostepowych , ktore
przekazujg nauczyciele do odpowiednich narzedzi informatycznych;

nalezy przestrzegac zasad higieny pracy przy urzadzeniach komputerowych (czeste
przerwy);

kazda jednostka lekcyjna musi by¢ podzielona na prace z uzyciem monitorow

ekranowych i bez ich uzycia.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki

1)

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach odnotowujac obecnosé lub
nieobecnos¢ ucznia w dzienniku na podstawie:

a) aktywnosci ucznia na platformach wymagajgcych zalogowania,

b) kontaktu bezposredniego online w trakcie zaje¢,

c) zarejestrowanych aktywnosci w systemach informatycznych,

d) innych wiarygodnych danych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania

Osrodka realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

konsultacje zdalng z psychologiem i pedagogiem Osrodka,

udostepnianie przez psychologa Os$rodka materiatéw edukacyjnych dotyczacych
motywowania uczniéw przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze
stresem w czasie pandemii, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o
charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
codziennych kontaktdw z nauczycielami i specjalistami przy wykorzystaniu kontaktu
telefonicznego, komunikatoréow, wideorozmowy lub innego, ustalonego wspdlnie z
wychowawcag klasy,

przekazywanie szczegdtowych instrukcji dla rodzicow na temat organizacji warunkéw
do nauki w domu,

przekazywanie informacji profilaktycznych dla ucznidw i rodzicow, dotyczacych

poznania i zrozumienia sytuacji zawieszenia zajeé¢ szkolnych (historyjki spoteczne,
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krotkie teksty, wizualizacje z uzyciem symboli, piktogramow, zdje¢ — w zaleznosci od
mozliwosci poznawczych uczniéw),

6) przesytanie plikdw z symbolami, piktogramami w celu stworzenia indywidualnego
planu dnia dla ucznia oraz harmonogramu mozliwych do podejmowania aktywnosci w
domu, szczegdlnie dla ucznidw z autyzmem,

7) wskazywanie zewnetrznych instytucji wsparcia dla rodzicéw.

Realizacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania Osrodka:

1) nauczyciele i specjalisci realizujg indywidualne programy z zastosowaniem technik
pracy zdalnej lub innych sposobdéw zatwierdzonych przez Dyrektora Osrodka,

2) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia opiera sie na:

a) obserwacjach nauczyciela w trakcie kontaktéw zdalnych,
b) obserwacjach i wnioskach przekazanych przez rodzicéw i opiekunow,
c) analizie efektdw pracy uczniow.

3) zespoty ds. indywidualnych programéw odbywajg sie wg potrzeb z wykorzystaniem
aplikacji Teams, z uwzglednieniem obecnosci rodzicow.

SWIETLICA OSRODKA
§5

Dla ucznidéw, ktdérzy muszg diuzej przebywa¢ w Osrodku ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia wychowankowi opieki organizuje sie swietlice.

W swietlicy szkolnej prowadzone s3 zajecia w grupach swietlicowych.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej i opiekuniczej, pomocy w nauce oraz stwarzanie odpowiednich warunkow
do nauki wtasnej, wypoczynku, rekreacji oraz zainteresowan ucznidw.

Zasady przyjecia ucznia do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Liczba ucznidw objetych opiekg sSwietlicy jest dostosowana do rodzaju i stopnia ich
niepetnosprawnosci oraz sprzezen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, tak aby zapewnié bezpieczenstwo
oraz witasciwg jakosc opieki.

Rodzice, opiekunowie prawni ucznidow przedkfadajg wychowawcy swietlicy wypetniong
karte zgtoszenia. Zatgcznik nr 2- Regulamin swietlicy.

Warunkiem przyjecia do grupy Swietlicowej jest ztozenie kompletu wymaganych
dokumentéw i zakwalifikowanie przez Zespot wychowawczy ucznia do grupy swietlicowej.
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W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekracza liczbe dostepnych miejsc w Swietlicy,
o przyjeciu decydujg kryteria zawarte w zatgczniku nr 3 - Regulaminu swietlicy.

Swietlica organizuje zajecia w grupach $wietlicowych.

Czas i godziny pracy okreslone sg w Regulaminie swietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy.

Do zadan $wietlicy naleza:

1) opieka nad wychowankami w zakresie organizacji czasu wolnego;

2) organizowanie pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan, zamitowan oraz uzdolnien
wychowankow;

3) aktywny udziat wychowankéw w imprezach ogdlnoszkolnych;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

BIBLIOTEKA OSRODKA
§6

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoksztatcgcy dla wychowankdéw i pracownikéw,

2) osrodkiem informacji dla wychowankdéw, pracownikdéw i rodzicéw,

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

Organizacja biblioteki

1) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktéry zapewnia pomieszczenie
i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczedstwo i
nienaruszalnos$¢ mienia, przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

2) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

Zbiory udostepniane sg poprzez wypozyczanie prezencyjne i do domu oraz do klas

i pracowni.

Zbiory uzupetniane sg przez bibliotekarza zgodnie z oczekiwaniami czytelnikéw oraz

potrzebami Osrodka

Bibliotekarz stwarza warunki do:

1) witasciwego wykorzystania zasobdw internetowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa
przegladanych tresci,

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet poprzez
zapewnienie miejsca do indywidualnej pracy oraz udzielanie niezbednej pomocy i
wskazéwek podczas odrabiania zadan domowych, realizacji projektéw edukacyjnych,
samoksztatcenia nauczycieli oraz pedagogizacji rodzicow,

3) efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng utatwiajgcg zdobywanie i
przetwarzanie informacji w celu wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wychowankéw poprzez:
wspotprace z nauczycielami przedmiotéw, spotkania tematyczne i rozmowy z
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czytelnikami, wyszukiwanie réznorodnych Zzrédet informacji w bibliotece Osrodka oraz
bibliotekach wspoétpracujacych,

wyrabiania i pogtebiania u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
rozpoznanie mozliwosci i preferencji czytelniczych; zachecanie wychowankéw do
prezentowania nabytej w bibliotece wiedzy i umiejetnosci na lekcjach, apelach, w
konkursach i innych imprezach czytelniczych; pomoc w tworzeniu wtasnych prac i
projektéw, podnoszgcych wyniki w nauce; organizowanie konkurséw i turniejéw
czytelniczych; prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo-medialnej, warsztaty
czytelnicze, spotkania literackie.

Bibliotekarz organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$é kulturowsy i spoteczng

poprzez:

1) prowadzenie zajec biblioterapeutycznych;

2) zachecanie do witasnej pracy tworczej literackiej, plastycznej, teatralnej;
organizowanie spotkan integracyjnych;

3) organizowanie spotkan filmowych, teatralnych, muzycznych;

4) zachecanie do uczestnictwa w kulturze masowej tj. wyjscia do kina, muzeum, na

wystawy plastyczne, spotkania autorskie.

Bibliotekarz prowadzi wspotprace z wychowankami, pracownikami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnia zbiory czytelnikom (wychowankom, pracownikom, rodzicom);

prowadzi ewidencje zbioréw;

prowadzi dziatalnos¢ informacyjna;

udziela porad w doborze lektur zaleznie od mozliwosci edukacyjnych i preferencji
czytelniczych oraz indywidualnego instruktazu w zakresie higieny pracy umystowe;j
i technik czytania;

organizuje prace zespotu nauczycieli i wychowankdéw wspotpracujgcych z biblioteka;
uczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka;

organizuje warsztaty czytelnicze dla wychowankéw i rodzicéw;

dostosowuje funkcje i zadania biblioteki do oczekiwan uzytkownikéw;
wspotorganizuje konkursy przedmiotowe i imprezy szkolne;

10) organizuje wymiane zbioréw z innymi bibliotekami;
11) uczestniczy w imprezach, projektach, warsztatach, konferencjach realizowanych w

innych bibliotekach.

ROZDZIAL IV

KOMPETENCJE ORGANOW OSRODKA

§7

Organami Osrodka s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada pedagogiczna Osrodka;
Rada rodzicow Osrodka;
Samorzad Uczniowski.
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KOMPETENCIJE | ZADANIA DYREKTORA
§8

1. Dyrektor:

1) powotuje wicedyrektorow;

2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg w Osrodku tworzac
warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) przygotowuje, prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokumentuje dziatania w zakresie ewaluacji, kontroli
i wspomagania;

6) dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) petni funkcje przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego ;

8) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszend i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

9) wspbtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) dba o zapewnienie bezpieczeristwa wychowankom, nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek, a takze innym pracownikom niepedagogicznym
podczas wykonywanej pracy;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowankéw;

12) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikéw postanowien statutu
Osrodka;

13) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim, tworzac warunki do rozwijania
samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowankéw;

14) wspotpracuje z radg rodzicéw;

15) zapewnia odpowiednig baze, nalezyty stan techniczny, higieniczno-sanitarny;

16) nadzoruje dziatalno$¢ administracyjno-gospodarczg;

17) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli stazystow;

19) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom;

20) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw;

21) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi.

KOMPETENCIE | ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ
§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka. Przewodniczagcym rady
pedagogicznej jest dyrektor.
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2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
3. Rada pedagogiczna:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

3) zatwierdza plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw;

5) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy uczniéw (wychowankoéw)
lub wnioskdw o przeniesienie do innej szkoty;

7) uchwala program wychowawczo - profilaktyczny po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i
samorzgdu uczniowskiego;

8) ustala i modyfikuje szkolny zestaw programoéw nauczania;

9) przygotowuje projekt statutu badZz jego zmian oraz nowelizacji i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicéw;

10) uchwala statut i inne regulaminy;

11) opiniuje organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien;

13) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych nauczycielom;

14) opiniuje projekt finansowy Osrodka;

15) opiniuje  przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych w szkole;

16) opiniuje podjecie dziatalno$ci w Osrodku przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza Osrodka;

17) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania,
wychowania i opieki;

18) zasiega opinii rady rodzicow i rady wychowankéw w sprawach:

19) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

20) podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen w Osrodku;

21) wzoru jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

KOMPETENCJE | ZADANIA RADY RODZICOW
§10

W Osrodku dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw wychowankéw przed
innymi organami.

W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele wszystkich oddziatowych rad rodzicow,
sposrod ktdrych wybierane jest prezydium rady rodzicow: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.

Wybory reprezentantéw oddziatowych rad rodzicow przeprowadza sie na pierwszym
klasowym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Wybory prezydium rady rodzicow przeprowadza sie na pierwszym ogoélnoszkolnym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 3 i 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (

prawny opiekun).

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicow
i wyboréw reprezentantéw do rady rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego program wychowawczo - profilaktyczny Osrodka obejmujgcy

wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i

wychowawczym kierowane do wychowankéw.

Rada rodzicdw opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen w Osrodku,

4) wzér jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

Rada rodzicow moze wnioskowaé¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada rodzicdw ma prawo wyraza¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania

przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Rada rodzicéw powinna

przedstawic¢ swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania.

Rada rodzicéw wspdtpracuje z pozostatymi organami Osrodka.

. Oddziatowe rady rodzicéw:

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow,

2) wspierajg wychowawcéw klasy w realizacji programu  wychowawczego
i W rozwigzywaniu problemoéw danej klasy,

3) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami,

4) uczestniczg w zebraniach rad rodzicéw.

KOMPETENCJE | ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§11

W Osrodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego uchwalany przez ogét wychowankéw w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu wychowankow.

W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Rada Dziecieca.

1) Rade tworzg wszyscy wychowankowie grup wychowawczych Osrodka.
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2) Sposob dziatania Rady okresla regulamin.

Samorzgd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw wychowankéw.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programami nauczania, z ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
w porozumieniu z dyrektorem;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) zgtaszania wychowankdéw do nagréd, wyrdznien, kar;

5) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng dla uczniéw;

6) udziatu przedstawicieli samorzagdu z gtosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW OSRODKA
§12

Wszystkie organy wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
W oparciu o istniejgce regulaminy.

Kazdy organ moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swoje
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Osrodka mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladoéw i informacji.

Uchwaty organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci.

Rodzice, wychowankowie oraz uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicéw, samorzad uczniowski, samorzad wychowankdw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI OSRODKA
§13

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w Osrodku — strony
sporu.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Osrodka oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami OsSrodka dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor istnieje mozliwo$¢ powotania
mediatora zewnetrznego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
ZESPOLY NAUCZYCIELI OSRODKA
§14

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i wychowawcze
nauczycieli powotywane w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
zgodnie z biezgcymi potrzebami.

W szkole dziatajg zespoty ds. IPET.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

Zespoty powotywane sg przez dyrektora, ktdry okresla zakres ich dziatan.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI OSRODKA
§ 15

Analizowanie wynikow testéw diagnostycznych.

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Wdrazanie wnioskdw z analiz i monitorowania (wzajemna pomoc w ewaluacji
i doskonaleniu pracy).

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

Monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatah w szkole.

Opracowywanie, modyfikowanie i dostosowywanie do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych ucznia programdéw nauczania i wychowania.

Uatrakcyjnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Organizacja wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

Promocja szkoty i Osrodka.

. Organizacja imprez i uroczystosci.
. Rozwigzywanie biezgcych problemdéw wychowawczych, opiekuriczych i dydaktycznych.

ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
§16

Przestrzeganie, stosowanie i zapoznawanie wychowankéw z przepisami, regulaminami
oraz zarzadzeniami odnosnie bezpieczenstwa na terenie Osrodka.
Sprawowanie opieki oraz zapewnianie wychowankom bezpieczeistwa:
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1) w czasie organizowanych zajec przez prowadzgcego te zajecia,

2) podczas wycieczek przez kierownika i opiekunow,

3) w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli dyzurujacych.

Reagowanie na wszelkie zdarzenia i zachowania zagrazajgce bezpieczedstwu ucznidéw lub

wychowankdw.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami lub

wychowankami.

Zgtaszanie wszelkich stwierdzonych zniszczen, usterek technicznych, brakéw

dostatecznych zabezpieczen pomieszczen poprzez wpis do zeszytu prac konserwatora,

znajdujgcego sie w portierni.

Natychmiastowe zgtaszanie do dyrektora o zaistniatych wypadkach, zagrozeniach dla zycia

i zdrowia ludzkiego i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej

pomocy.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankdw.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankoéw i

ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.

Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania.

Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny

funkcjonowania wychowankdéw oraz barier i ograniczen srodowiskowych.

Tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j.

Dbanie o mienie, pomoce i sprzety.

Wspotdziatanie nauczycieli, wychowawcéw klas, specjalistdow oraz wychowawcéw grup

wychowawczych.

Prowadzenie wspétpracy i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi)

wychowankdw.

Doskonalenie zawodowe.

Prawidtowe dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o dobre relacje pracownicze.

Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty.

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z wewnetrznym systemem oceniania

oraz informowanie rodzicéw o osiggnieciach.

Ponadto wychowawca klasy:

1) wchodzi w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w
trybie odwotawczym dla ucznia danej klasy;

2) jest cztonkiem zespotu wychowawczego;

3) typuje do nagrdd oraz wnioskuje o nagane dyrektora;

4) koordynuje prace zespotu ds. IPET.
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ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW
§17

Wykonywanie czynnosci przez pracownikdw administracji i obstugi zgodnie
z przydzielonym zakresem.

Przestrzeganie i stosowanie przepisObw oraz zarzadzen odnosnie bezpieczenstwa
na terenie O$rodka.

Reagowanie na wszelkie przejawy agresji, inne zdarzenia i zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu wychowankdw oraz zgtaszanie zaistniatych faktéw pracownikom
pedagogicznym.

Stata wspétpraca z pracownikami pedagogicznymi w zakresie bezpieczerstwa, zdrowia
i zachowania wychowankdw.

Zgtaszanie wszelkich stwierdzonych zniszczen, usterek technicznych, brakéw
dostatecznych zabezpieczen pomieszczen poprzez wpis do zeszytu prac konserwatora,
znajdujgcego sie w portierni.

Natychmiastowe zgtaszanie do dyrektora o zaistniatych wypadkach, zagrozeniach dla zycia
i zdrowia ludzkiego i podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy.

Wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi w zakresie realizacji celdw i zadan
wynikajgcych z IPET wychowanka.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§18

Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) naukiiuczestnictwa w zajeciach specjalistycznych, pozalekcyjnych zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami,

2) reprezentowania Osrodka w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach,

3) swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladéw, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Osrodka, w tym przekonan swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

4) przedstawiania wychowawcy grupy wychowawczej, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemdéw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

5) wolnosci od ponizajgcego karania, ponizajgcego traktowania,

6) mozliwosci dochodzenia swoich praw,

7) ponadto wychowankowie posiadajg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatdow  edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) korzystania ze swietlicy Osrodka,

9) wspottworzenia samorzgdu uczniowskiego i samorzgdu wychowankoéw,

10) udziatu w mediacjach w celu wyjasnienia spraw spornych.
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2. W przypadku naruszenia praw wychowanka, wychowanek lub jego rodzice mogg ztozy¢
skarge do Dyrektora.

1)

Tryb wnoszenia skargi:

a) skarge sktada sie w formie pisemnej nie pdzniej niz 14 dni od naruszenia;

b) skarge wniesiong przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia;
c) skarge rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni od dnia ztozenia.

§19
1. Wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zaplanowanych zajeciach opiekuinczo — wychowawczych oraz
edukacyjnych,

2) przestrzega¢ ustalonych zasad w kontraktach grup wychowawczych i oddziatow
szkolnych oraz regulaminu oceniania zachowania w szkole, do ktdrej uczeszcza,

3) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom Os$rodka oraz kolegom poprzez
spotecznie akceptowane formy (gesty, mowa),

4) zwracaé¢ sie do nauczycieli i innych pracownikow Os$rodka oraz wypowiadaé sie
o nauczycielach i innych pracownikach uzywajgc formy Pan/Pani oraz imienia lub
nazwiska, lub funkcji danej osoby,

5) szanowac godnosé, nietykalnosé kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka,
6) wystucha¢ uwag i polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw dotyczgcych jego
niewtasciwych, niebezpiecznych zachowan, a nastepnie zastosowac sie do zalecen,

7) zgtasza¢ wychowawcom przejawy wulgaryzmu i brutalnosci,

8) szanowac poglady i przekonania innych,

9) dbac o wspdlne dobro, mienie, tad i porzadek,

10) godnie reprezentowac Osrodek w srodowisku,
11) posiadaé codzienny strdj szkolny: czysty, schludny, estetyczny, stosowny. Nie moze

zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzmoéw, ktdre obrazatyby innych,

12) posiadaé obuwie, ktére zapewnia bezpieczne i higieniczne poruszanie sie na terenie

szkoty,

13) przechowywac¢ odziez zmienng w szatni Osrodka,
14) stosowac sie do zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

a) wychowanek ma prawo do wnoszenia telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych na teren Os$rodka,

b) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez uczniéw telefony
komdrkowe i urzagdzenia elektroniczne,

c) telefon komdrkowy i inne urzadzenia moga byé wykorzystywane tylko podczas
przerw miedzy zajeciami,

d) dopuszcza sie korzystanie z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w innym czasie niz przerwy, jezeli zawiera to kontrakt ustalony z
danym nauczycielem, specjalistg lub wychowawcg grup wychowawczych,

e) telefony i urzadzenia nie mogg by¢ wykorzystywane w Osrodku do nagrywania,
fotografowania i publikowania tresci bez zgody zainteresowanych oséb,

f) wykorzystywanie telefonéw i urzadzen nie moze zaktéca¢ pracy kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz odpoczynku podczas przerw oraz
czasu wolnego w grupach wychowawczych,
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g) telefony i urzadzenia nie mogg stuzy¢ do odtwarzania tresci wulgarnych
i niedozwolonych.

NAGRADZANIE WYCHOWANKOW
§20

Wychowanek moze otrzymaé nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie, w tym kulture stowa;

3) wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach;

4) wysoka frekwencje;

5) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy, grupy wychowawczej, Osrodka;

6) szczegdlng dziatalno$é na rzecz dobra spotecznosci lokalnej, w tym wolontariat.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy na forum grupy wychowawczej z wpisem do dziennika;

2) pochwata dyrektora na forum spotecznosci Osrodka;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowanka;

5) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje wychowawca lub dyrektor Osrodka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

Informacje o przyznanej nagrodzie przekazuje rodzicom wychowawca, pedagog,

psycholog lub dyrektor w formie rozmowy telefonicznej, spotkania w Osrodku lub

pisemnie.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Petnoletni wychowanek lub opiekun prawny niepetnoletniego wychowanka moze
zgtosi¢ dyrektorowi zastrzezenia do przyznanej nagrody.

2) Dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzje dotyczgcag wniesionego zastrzezenia.

KARANIE WYCHOWANKOW
§21

Wychowanek moze otrzymad kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2) zniszczenie, kradziez mienia wspdlnego lub innych osdb,

3) niewtasciwg postawe wobec symboli narodowych,

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie tytoniu, alkoholu oraz srodkédw odurzajgcych,

5) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, wulgarne zachowanie,
demoralizacje, w tym online;

6) wykroczenie zagrazajgce wtasnemu zyciu i zdrowiu oraz innych cztonkéw spotecznosci,
tamanie procedur bezpieczenstwa.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy grupy z wpisem do dziennika,

2) upomnienie wychowawcy grupy z wpisem do dziennika oraz poinformowaniem
rodzicow;

3) indywidualna rozmowa z Dyrektorem Osrodka;
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4) udziat wychowanka w posiedzeniu zespotu wychowawczego w obecnosci
rodzicéw/opiekundw;

5) nagana dyrektora z poinformowaniem rodzicdw, zatgczona do teczki osobowej
wychowanka;

6) skreslenie z listy wychowankéw w przypadku wychowanka petnoletniego.

Kare przyznaje wychowawca lub Dyrektor Osrodka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

Informacje o natozonej karze przekazuje rodzicom wychowawca, pedagog, psycholog lub

Dyrektor Osrodka w formie rozmowy telefonicznej, spotkania indywidualnego lub

pisemnie.

Kara natozona na wychowanka jest brana pod uwage przez wychowawce klasy przy

ustalaniu srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Tryb odwotania od kary

1) rodzicom lub opiekunom prawnym ukaranego przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2) odwofanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3) odwotfanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

4) odwotanie rozpatruje zespdt wychowawczy w terminie 14 dni od dnia ztozenia
odwofania.

5) decyzja zespotu jest ostateczna.

OCENIANIE WYCHOWANKOW
§22

Szczegbétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego wychowankéw Osrodka
stanowig szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego poszczegdlnych
szkoét wehodzacych w sktad Osrodka.

WARUNKI PRZYJECIA | POBYTU WYCHOWANKOW W OSRODKU

§23

Wychowankowie przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez organ
prowadzacy Osrodek, w ciggu catego roku szkolnego w miare posiadanych wolnych miejsc.
O przyjeciu wychowanka do Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka.

Zespo6t ds. IPET dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placdwce oraz
ustala, na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) wychowanka, zakres wspoétpracy
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z wychowankiem i jego rodzing, po
opuszczeniu przez wychowanka placéwki.
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