Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5/2021 Dyrektora SOSzW w Ztotoryi z dnia 01.02.2021

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ztotoryi

I. Postanowienia wstepne
§1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowadny zostat na podstawie:
a. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;
b. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;
c. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;
2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczerr Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Specjalnym O$érodku Szkolno-
Wychowawczym w Ztotoryi .

2. Organizacja Zwigzkowa — kazda, zaktadowa albo miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
dziatajgca przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ztotoryi i posiadajaca
uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

3. Pracodawca - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ztotoryi.

4. Dyrektor — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi

o

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ztotoryi.

§3.

Fundusz tworzy sie z:

1. Odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po
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przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciele — podstawa prawna: art. 53 ust.1
Karty Nauczyciela.

Odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi szkét
(placéwek) w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg — podstawa prawna art.5 ust.2 Ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpisu w wysokosci 5 % pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych — podstawa prawna art. 53 ust 2 Karty
nauczyciela.

Odpisu w wysokosSci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg na kazdego emeryta i renciste bytego

pracownika administracji i obstugi - odpis dobrowolny.

§4.

Srodki Funduszu zwieksza sie o :

1.

Wptywy z opfat pobieranych od osdb i jednostek korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

Whptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

Odsetki od $rodkéow Funduszu,

Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



1.

2.

3.
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Il. Przepisy ogdlne dotyczgce Funduszu
§5.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi w imieniu pracodawcy,
gospodaruje i administruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i w niniejszym Regulaminie.

Srodki z funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan rzeczowo finansowy (wzér stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu), sporzadzony przez -Dyrektora -w uzgodnieniu z Organizacja
Zwigzkowg w sposéb okreslony w art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Plan rzeczowo finansowy ustalany jest corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku. Plan
okresla podziat sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

[ll. Przeznaczenie Funduszu:
§6.

Srodki Funduszu przeznaczane sg na finansowanie lub dofinansowanie:

1.

2.

3.

Swiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w art.53 ust.1a KN, dla nauczycieli wyptacanego
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 (nie czesciej niz jeden raz
w roku), organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
zdrowotnych, itp. Wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
Dofinasowanie uwarunkowane jest przedtozeniem odpowiedniego udokumentowania
poniesionych kosztow.

Wypoczynku (nie czesciej niz jeden raz w roku) organizowanego w formie wczaséw
wypoczynkowych, wczaséw profilaktyczno-leczniczych, leczenia sanatoryjnego lub
wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. "wczasow pod gruszg". Wysokos¢

dofinansowania okreslona jest w zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
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Udziatu w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych potgczonych z noclegiem (nie czesciej niz
dwa razy w roku). Wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej podejmowanej indywidualnie przez osoby uprawnione.
Wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w zatgczniku nr 9 do Regulaminu (z tym ze taczna
kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢é kwoty 500 zt w ciggu roku kalendarzowego).
Dofinasowanie uwarunkowane jest przedtozeniem odpowiedniego udokumentowania
poniesionych kosztéw.

Dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej.  Wysoko$¢  dofinansowania  okreslona  jest

w zatgczniku nr 10 do Regulaminu.

. Organizacji imprez otwartych o charakterze integracyjnym i rekreacyjnym.

Kosztdw pobytu i wyzywienia dziecka w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego poniesionych i udokumentowanych za okres
1 miesigca (nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym). Wysokos¢ dofinasowania

okreslona jest w zatgczniku nr 11 do Regulaminu.

Pomocy w formie zapomogi losowej udzielanej w przypadku $mierci najblizszego cztonka
rodziny (wspdétmatzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarniecie mienia (powddz, pozar, kradziez
z wltamaniem), nieszczesliwego wypadku, napadu, przewlektej choroby lub kosztownego
leczenia.

Pomocy materialnej (min. w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach swigtecznych).

Wysokos¢ pomocy okreslona jest w zatgczniku nr 12 do Regulaminu.

Pomocy zwrotnej w formie pozyczek na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu
§7.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sg :
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju

umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
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nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie swiadczenia przedemerytalne,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowaweczych,

emeryci i rencisci-byli pracownicy Pracodawcy,

emeryci i rencisci zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne lub pomostowe, dla ktdérych szkota byta ostatnim
miejscem pracy,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1-6,

pracownicy mtodociani, z ktérymi Pracodawca zawart umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w §7 ust.1 pkt.6, sg :

1)

2)

wspoétmatzonkowie,

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole (do ukonczenia nauki), nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt.2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (niezaleznie od wieku).

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§8.

1. Przyznanie i wysokos¢ Swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i

materialnej osoby uprawionej. Wysokos¢ przyznawanych swiadczen uzalezniona jest rowniez

od wielkosci srodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu (kazdorazowo ustalana jest kwota

bazowa, na podstawie ktorej przyznawane sg $wiadczenia).

Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony

Pracodawcy. Wzory wnioskéw stanowig zataczniki nr 4, 5 oraz 13 do Regulaminu.
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§9.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajgcy
miesiecznie na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w sekretariacie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi do 31 marca kazdego roku.

Dopuszcza sie ztozenie oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu,
z tym ze sktadajacy sg uprawnieni jedynie do otrzymania najnizszego dofinansowania zgodnie

z tabelami dofinasowania ujetymi w zatgcznikach nr 6-12 do Regulaminu. Oswiadczenie nalezy

ztozy¢ w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ztotoryi do 31 marca
kazdego roku.

Osoby zatrudnione po 31 marca sktadajg oswiadczenie (zatacznik nr 2 lub zatgcznik nr 3) wraz
z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Nieztozenie jednego z oswiadczen o ktdrych mowa w ust.1 lub w ust.2 skutkuje niemoznoscia
korzystania ze $wiadczer z ZFSS.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie
w roku poprzedzajacym, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.

Dochodem brutto w rodzinie sg wszystkie uzyskane przez osoby zamieszkujgce i utrzymujgce
sie wspdlnie przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku.

Pracodawca ma prawo zgda¢ wgladu do dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ osigganych
dochoddéw. Nie przedstawienie dokumentéw oznacza wyptacenie $wiadczenia jak osobie
uzyskujacej najwyzszy dochéd

Uprawniony wnoszacy petng odptatnosc za ustugi i Swiadczenia socjalne lub korzystajgcy z nich
na zasadach powszechnej dostepnosci dla kazdego pracownika nie jest obowigzany zgtaszac¢
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

Podanie w os$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust.1-2 , informacji niezgodnych z prawda lub

Swiadome i celowe wprowadzenie Pracodawcy w btgd moze skutkowa¢ odmowg przyznania
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pomocy z Funduszu w okresie jednego roku od dnia ztozenia takich informacji lub
dokumentow.

VI. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§10.
1. Zakres pomocy na cele mieszkaniowe obejmuje pozyczki z przeznaczeniem na:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup lokalu mieszkalnego,
3) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,
4) remont mieszkania lub domu.
2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosci i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg - wzér umowy stanowi zatacznik nr 14

do Regulaminu.

§11.
1. Pozyczki o ktérych mowa w § 11 ust.1 pkt. 1,2 mogg by¢ udzielane tylko jeden raz w okresie

zatrudnienia.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki. Nowy wniosek mozna ztozy¢ dopiero po sptacie ostatniej raty zaciggnietej
pozyczki.

3. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty poprzez
udzielenie poreczenia przez dwdch poreczycieli - pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ztotoryi zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane :

1) w wysokosci 1% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochdd miesieczny na
jedng osobe w rodzinie jest nie wyzszy niz 1500 PLN
2) w wysokosci 2% w stosunku rocznym dla pozostatych pozyczkobiorcow.

5. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
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Sptata pozyczki nastepuje w réwnych ratach miesiecznych, ktdrych liczba nie moze przekroczyé
36.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt sie po zaciggnieciu
pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, pozyczka moze by¢ roztozona
na wiekszg ilo$¢ rat (maksymalnie 48). Wydtuzenie sptaty wymaga zgody-poreczycieli.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki wraz
z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania
umowy o prace nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku niesptacania rat pozyczki, Dyrektor wzywa na piSmie pozyczkobiorce do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
Nie udziela sie pozyczek mieszkaniowych na: pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania
(w tym remontu) domdw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na
dziatalno$¢é gospodarcza.

Whioski o udzielenie pomocy mieszkaniowej rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku smierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu.

812.

Maksymalna pomoc na poszczegdlne cele mieszkaniowe dla pracownikdw nie moze
przekroczy¢ sumy:

a. nabudowe lub zakup domu jednorodzinnego - 20 000 zt

b. na zakup lokalu mieszkalnego - 15 000zt

c. naremont mieszkania - 10 000 zt

d. na przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej

sprawnosci fizycznej - 10 000zt



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5/2021 Dyrektora SOSzW w Ztotoryi z dnia 01.02.2021

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w ust. 1 pkt. a,b nalezy dotgczyc jeden

z ponizszych dokumentéw :

a. umowe przedwstepng kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

b. akt notarialny kupna dziatki,

c. akt notarialny $wiadczacy o nabyciu mieszkania lub domu,

d. Inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.
3. Emeryci i rencisci mogg skorzystaé z pozyczki na cele mieszkaniowe w maksymalnej

kwocie 3 000 ztotych.

VII. Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§13.
W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Ztotoryi informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osdéb uprawnionych jest Specjalny Os$rodek Szkolno-

Wychowawczy z siedzibg przy ul. St. Staszica 2, 59-500 Ztotoryja.

2. W placéwce wyznaczono Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac

sie za pomoca e mail: rodo@soszw.info

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na

podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.
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6. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z
przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych sg

niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach

okreslonych w art. 15 —-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

VIIl. Postanowienia koncowe

§14.

1. Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
dziatajgcych u Pracodawcy organizacji zwigzkowych.

2. Z przeprowadzonych uzgodnien w sprawie przyznania Swiadczen z Funduszu sporzadza
sie protokot.

§15.

1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

3. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen

oraz opublikowanie na stronie ,soszw.info”.
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4. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
§16.

1.Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia -.



